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武汉市胜意科技 2022 届校招招聘简章
一、公司简介

胜意科技 2004 年创立于改革开放的最前沿——深圳，是行业领先的企业消费

及费用管控专家，从消费支出管理咨询、费控平台建设到产品供应链及运营服务，

为企业提供全产品、全功能、全流程、全渠道、一站式的全面费控管理解决方案。

秉承“日积跬步，终成大器”的发展理念，胜意科技十八年来深度聚焦企业

消费及费用管理行业，以巨匠造物的专注淬炼出胜意对行业的深刻理解，通过走

访调研 2800 多家大中型企业，提炼整合 30 多个行业 100 多家头部企业的项目经

验，打造了业内第一个融合企业消费全场景和费用管控全流程的全面费控管理系

统——胜意费控云。

同时，面向大中型企业客户推出差旅云、费控云、福利云、会务云、集采云

等产品，摸索出来的新模式与解决方案得到蒙牛、海信、泸州老窖、招商银行、

京东方、招商局集团等头部企业的高度认可，并引领智能费控 4.0 新模式。

作为国家级高新技术企业，胜意科技已取得近百项自主开发软件著作权及相

关专利，并打造了一支近 500 人的专业化团队。目前，以武汉光谷为研发中心、

先后在北京、上海、深圳、广州等地设立分公司，业务覆盖全国，并积极拓展海

外市场，致力于为全球客户提供领先的产品，专业的行业解决方案以及优质的服

务,持续创造更大价值。

二、企业文化

企业定位：行业领先的企业消费及费用数智化管控专家

企业使命：帮助全球企业客户稳健发展，助力全球合作企业实现财务数智化转型

升级

企业目标：打造全球领先的企业消费及费用数智化管控平台，深度赋能企业全场

景费用管理。

发展理念：日积跬步，终成大器

企业精神：专业执着，精益求精

核心价值观：客户至上 务实进取 协作创新
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价值观是每个胜意人坚信并坚守的价值取向和行为规范。

释义：客户至上——倾听客户，挖掘真实需求；专业服务，赢得客户信赖；成就

客户，超越客户预期；

务实进取——敬业尽责，做好每项工作；永不止步，主动学习成长；追求卓越，

勇于突破自我；

协作创新——团队作战，发挥最大效能；拥抱变化，打破思维定势；敢为人先，

引领行业趋势。

三、办公环境

湖景花园，墅式办公

公司总部坐落于在武汉市江夏区藏龙岛研创中心，紧邻亚洲最大的城中湖汤

逊湖，独享两栋别墅办公楼。除了办公区，还为员工设置午休区、食堂、茶水间、

书吧、运动娱乐室等功能区，让员工在工作之余，劳逸结合，放松身心。

四、员工福利

快乐工作，快乐生活

1、超越同行的薪资水平（优厚的薪酬，绩效激励、股权激励机制）；

2、宇宙超强的福利保障“五险一金”（只要你来，我们就买）；

3、营养美味的员工餐（饭钱不够，公司来凑）；

4、咖啡奶茶等各种饮品全天无限量供应（你喝我买单）；

5、经济实惠的员工公寓（住得舒心，不当月光族）；

6、每年一到二次全员旅游（除了眼前的苟且，我们还有诗和远方）；

7、每年一次全员体检（除了赚 MONEY，我们也要身体棒棒哒）;

8、买房无息借款（来了 VE，从此就过上了安居乐业的生活）;

9、弹性工作制（再也不用担心迟到啦）；

10、周末双休，国家法定节假日，年底 12 天假（让你春节一嗨到底） ；

各种福利礼品、生日 Party、结婚礼金、生育礼金…（此处省略一万字）

宽松的文化氛围、扁平式的管理模式、完善的培训体系、广阔的发展空间，让你

顺利开启事业第一站，充分施展你的才华，胜意因你而精彩！

五、薪资标准
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只要够牛，工资你说了算

类型 岗位 入职周期 薪资标准 薪资结构

一本（大四）
JAVA 开发工程师

产品助理
测试工程师
售后工程师
实施工程师
销售经理
运营助理

实习期（毕业前） 4K-6K
工资+项目奖+年
终奖+出差补贴

每年两次调薪机
会

转正后（毕业后） 6K-8K

硕 士
实习期（毕业前） 6K-8K

转正后（毕业后） 8K-10K

六、需求岗位：

1、研发中心开发岗位--JAVA 开发工程师

晋升方向：初级 JAVA 开发工程师→中级 JAVA→高级 JAVA→研发技术经理/研

发项目经理（培养周期 2-6 年）

岗位职责：①负责公司软件产品的需求、分析、设计及实际编码工作；②协助、

配合项目经理制定项目计划，并根据概要设计的要求进行模块的详细设计与编码

实现；③参与项目的开发工作根据公司及项目要求编写相应的技术文档、自测文

档、项目文档等；④跟踪、收集和吸收本行业技术发展信息和产品信息，并实现

与同事交流与共享；

薪资结构：工资+项目奖金+年终奖（根据项目奖核算）

2、研发中心产品岗位--产品助理

晋升方向：产品专员→产品经理→资深产品经理/研发项目经理/交付项目总监

（培养周期 2-6 年）

岗位职责：①协助产品经理优化产品功能，维护产品文档：业务流程图、状态时

序图、接口调用图、概要设计文档、操作手册；②产品说明书、接口文档等优化

/调整产品业务流程；处理定制化项目；③全程跟进产品开发进度与测试进度；

④产品运行阶段与客户沟通，收集反馈信息；

薪资结构：工资+项目奖金+年终奖（1-3 个月）

3、研发中心测试岗位--测试工程师

晋升方向：高级测试工程师→组长→主管(培养周期 1-3 年)
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岗位职责：①配合测试负责人制定项目测试计划，包括测试方案、测试策略、进

度要求等；②审核功能需求及设计文档，并依据设计文档编写测试大纲、设计测

试用例；③执行测试，反馈跟踪产品 BUG；④分析产品质量情况，提供分析报告。

薪资结构：工资+测试奖金+年终奖（1-3 个月）

4、交付中心实施岗位---软件实施工程师

晋升方向：资深实施顾问→项目经理→项目总监（培养周期 1-5 年）

岗位职责：①协助项目经理负责公司软件项目的实施工作；②沟通、理解用户的

需求，梳理并优化用户业务流程，编写业务流程文档；③项目进度跟进、功能测

试、系统配置、上线运行保障等工作；

薪资结构：工资+项目奖+年终奖（1-3 个月）+出差补贴（60-80/天）

5、运营中心售后技术岗位---售后技术工程师

晋升方向：资深技术工程师→组长→经理/大客户运营经理（培养周期 1-5 年）

岗位职责：①负责费控 2.0 SaaS 产品的技术支持，通过电话、在线等方式提供

全方位技术支持服务；②跟进客户反馈的需求、BUG，推动解决，并及时反馈给

客户；③了解客户需求，协助客户初始化；④远程培训，指导客户使用，确保客

户上线；⑤整理常见问题及操作文档；⑥做好客户关系维护，通过回访主动指导

客户熟练使用产品、了解客户对于产品及服务的意见建议等，确保客户续签率；

薪资结构：工资+项目奖+年终奖（1-3 个月）

6、运营中心助理岗位---运营助理

晋升方向：运营助理→大客户运营专员→大客户运营组长/经理（培养周期 1-5 年）

岗位职责：①根据公司提供的酒店资源，通过电话沟通，与酒店达成合作；②完

成酒店从签约到系统上架过程中的沟通协调、资料/信息录入、整理、保管等工作；

③负责签约的协议酒店对应的结算流程梳理工作；④负责整理校队系统中的酒店

相关基础数据；⑤完成上级领导临时交办的其他工作；

薪资结构：工资+年终奖（1-3 个月）

7、营销中心销售岗位---销售经理

晋升方向：销售经理→大客户销售经理→销售总监（培养周期 1-5 年）
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岗位职责：①定期拜访意向客户，搜集有效信息并分析客户需求，提出初步解决

方案；②负责项目报价、招投标工作、公关谈判和合同条款的确定等业务跟进工

作，促成签约、协助项目收款、实施验收；③完成全年销售业绩考核任务，达到

公司绩效考核标准；

七、招聘专业

会计学、财务管理、审计学、计算机科学与技术、电子信息工程、软件工程、物

联网工程、旅游管理、酒店管理、市场营销等相关专业。

八、招聘流程

1、签到→递交纸质简历→现场面谈→参观公司→邮件通知→ 实习协议签约→签

订劳动合同+缴纳五险一金（拿毕业证后）

九、简历投递及联系方式

公司地址：武汉市江夏区藏龙岛研创中心西区 10A 栋（湖北经济学院对面）

投递邮箱：6648@vetech.cn

联系电话：027-51858181 / 13871589770

人力资源部：何女士


